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Laboratorios de Carga Viral, 2017
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Testes feitos vs custos feitos para reagentes de CV 2015-Maio 2017
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Taxa de utilizacao do equipamento Abbott por cada

laboratdrio de biologia molecular
Recusrsos Humanos Mocambique - dados até Maio de 2017

Dream Sofala

Dream Maputo

Jose Macamo

INS Maputo

B Tecnicos

CS Ponta Gea

B Admnistrativos

1 Digitador HC Nampula

HP Quelimane

HP Xai Xai

DLLEDE LN 2SO
EooD-21Uod SO
=l =T ta TN ==

SLIE LU 2T

M % utilizacao do equipamento (media dos numero de
testes CV reportados)

oyncde ] L e S c]




Disa Link
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Que tipo de indicadores podemos medir



TRL: Provincia de Nampula Jan-Abril 2017

100

90

B 1empo da colheita a recepcio [l Tempo da recepcio ao registo [l Tenpo do registo a impressdo [l Tempo da colheita a impressdo



Amostras de CV Processadas por Laboratdrio Jan-Maio 2017
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Falencia Terapeutica vs Rotina

Pedidos de CV Por Motivo

Periodo de Relatorio

Impresso

01/01/2017 to 30/04/2017

17/05/2017

9:38 am

G20 7 | Tote!
<2 Anos 2 -5 Anos 6-14 Anos | 15-49 Anos | > 50 Anos N' Especif. Total
Cabo Delgado Nao preenchido o 2 1 34 2 4 43 43
Rotina 5 47 34 1,168 138 105 1,497 1,497
Suspect treatment failure 1 1 2 40 14 4 62 62
Ea—" 6 50 37 1,242 154 113 1,602 1,602
Gaza Repiticas apos AMA (0] o o 2 0 (0} 2 2
Rotina 12 142 195 2,961 715 165 4,190 4,190
Suspect treatment failure 0 1 13 64 15 3 96 96
S 12 143 208 3,027 730 168 4,288 4,288
Inhambane Rotina 0] 1 3 79 4 2 89 89
Suspect treatment failure o 1 1 7 1 o 10 10
Total () 2 4 86 5 2 99 99
Manica Rotina 1 4 13 170 8 5 201 201
Suspect treatment failure (0] o (0] 3 1 0 4 4
Pedidos de CV Por Motivo Page 1 of 3



Supressao viral vs Nao-Supressiao por Provincia (Jan-April 2017)
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Supressao viral vs Nao-Supressao por Provincia (Jan-April 2017 cont.1)

<2 Anos 2 - 5 Anos 6 - 14 Anos 15-49 Anos > 50 Anos N’ Especif. Total

Gaza ~= 1000 Feminino 8 63 a9 713 87 34 o54
Outro 1 3 1 6 (o] 4 15

Total 13 o7 110 901 136 48 1,305

Total 22 176 232 3,300 S31 182 4,543

Inhambane < 1000 e e © © i i T 1 &
Feminino o o o 52 3 a 59

Total o o 1 53 4 5 63

== 1000 Masculino o 1 1 a 1 & -

Feminino (o] 1 3 17 (o] (o] 21

Total (0} 2 4 21 1 o 28

Total O 2 5 74 5 5 91

Manica = 1000 Masculino o 1 1 12 6 a 24
Feminino (o] 3 5 115 1 3 127

Total (0] 4 S 127 7 7 151

>= 1000 Masculino 1 (o] 1 5 1 o 8

Feminino (o] (0] 2 34 1 (o] 37

Total 1 (0] 3 39 2 (@) 45

Total 1 4 tS) 166 S 7 196

Maputo Cidade = 1000 Masculino 2 22 68 512 162 86 852
Feminino 5 25 74 1,138 188 178 1,608

Outro (o] 1 (0] 3 1 10 15

Total 7 48 142 1,653 351 274 2,475

-= 1000 Masculino 3 20 77 244 77 as 1469

Feminino 3 41 82 574 85 78 863

Relatorio de CV Agregado Por Idade




% Supressao e Nao supressao em mulheres gravidas Jan -Maio 2017 (n=1652)
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Qualidade de Dados (completude das requisi¢oes)

FSR em Branco ou Nao Prenchido
Lab de Nampuls (Total: 26825)
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Data da recepcao da amostra no lab
Informacao sobre Regime

Data de Col de Amostra

Lactante F >15

Estado de Gravidez F >15

Genero

Idade

Motivo de Solicitacao

Qualidade de Dados
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Lab de Xai Xai (Total: 18850)
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Necessidades de CV 2017-2021
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Lacunas financeiras para CV
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Lacunas financeiras para DPI

2017 2018 2019 2020
Necessidades Financeiras S 2.127.060 | $ 2.162.769 | S 2.171.862 | S 2.180.052
Necessidades Equipamentos | S 2.354.785 | $ 2.858.889 | S 2.611.962 | S 2.319.948
Cop15/16 S 3.249.086
PEPFAR COP 17 S 4.500.000
COP18 S 4.500.000
COP 19 S 4.500.000
GF NFM S 604.666,95
CHAI/UNITAID S 381.060,00
EGPAF S 247.032 | S 521.658|S 283.824
i Allocation value
Analise : .
lacuna Financeira 0 0 0) 0




Para onde queremos chegar?



Analise de necessidades de Instrumentos 2016-2018
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Laboratoérios de Carga Viral, 2017
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Cabo Delgado 3,626 1,208.7 0.1
Gaza 16,092 5,364.0 0.3
Inhambane 3,060 1,020.0 0.1
Manica 8,649 2,883.0 0.2
Maputo 14,760 4,920.0 03
Maputo Cidade 27,536 9,178.7

Nampula 7,092 2,364.0 0.1
Niassa 1,851 617.0 0.0
Sofala 14,779 4,926.3 0.3
Tete 7,513 2,504.3 0.1
Z.ambezia 14,152 4,717.3 0.2




Cabo Delgado 9847 3.282 0,9
Gaza 28605/ 9.535,0 2,7
Inhambane 8796 2.932 0,8
Manica 16935 5.645 1,6
Maputo 24785 8.262 2,4
Maputo Cidade 35911 11.970 3,4
Nampula 14201 4.734 1,4
Niassa 3928 1.309 0,4
Sofala 24310 8.103 2,3
Tete 10994 3.665 1,0
Zambezia 29796 9.932 2,8




Cabo Delgado 12,778 4,259
Gaza 32,540 10,847
Inhambane 10,620 3,540
Manica 19,893 6,631
Maputo 32,738 10,913
Maputo Cidade 38,292 12,764
Nampula 17,950 5,983
Niassa 4,639 1,546
Sofala 27,774 9,258
Tete 12,678 4,226
Zambezia 39,228 13,076




Expansao de laboratorios de BM

* Manter os 10 Laborat6rios actuais * Bxpandir as provincias que iram

— , . reterenciar >3,000 amostras por mes
* Potencializar 3 Laboratorios para

servir as tres regioes (Quelimane,

* Cabo delgad
Maputo, Sofala) abo aeigado

. . * Tete
* Ampliar os laboratorios para que

tenha uma capacidade de receber até 8
equipamentos

e Manica




Lista de verificagao para a Carga Viral (CV) e do Diagndstico

Infantil Precoce (DIP) - qualidade de testagem

Objetivo
Parte 1 Perfildo Laboratdrioe Cartdo de Registo de Resultados
v Compilar informac3o sobre a analise situacional relativa ao centro de testagem (areas sombreadas)
v Avaliar atividades de testes [aboratoriais para servicosde CV e DIP
* Servircomoum cartdo de registo de resultados para monitorizar € documentar melhorias
Parte 2: Resultados e Resumo—Fornecer uma medida estandardizada para documentar a situacdo inicial e as melharias laboratoriais
Parte 3: Balango —Debater os resultados & as recomendagdes comas principais partes interessadas

RESUMO: CARTAO DE REGISTO DERESULTADOS DO LABORATORIO

Instrugdes para Avaliadores

v Familiarizar-se com o cartdo de registo de resultados

v Euplicar o5 objetivosdo carto de registo de resultados ao supervisor do labaratorio, respansavel pela qualidade oua um representante

designado antes do preenchimento do cartdo

v Preencherocartiode registo de resultados percorrendo todasas seccdes

v Fazero balancodo cartdo de registo de resultados com o supervisor do laboratario, o responsavel pela qualidade &/ou os funcionrios
Debater quaisquer medidas corretivas e /ou planos de recomendagdes como supervisor dolaborataria, o responsavel pela qualidade &/ou o3
funciondrios

Pontuagdo:
Para cada elemento, avaliar o nivel de preenchimento identificando evidéncias objetivas.
Verificacao:
¢ Sim = preenchido e totalmente implementado = 1 ponto
Elementos assinalados com * = 5 pontos
v Parcial =evidéncia de alguns elementos em vigor =0,5 ponto
+ Nao=sem evidéncias =0 pontos
* InserirN/A na seccdo para comentarios s o elemento ndo for aplicavel & situacéo laboratorial. Explicar porque.
Calcular o total de pantos para cada secgo e transcreve-lo para a tabela na Parte 2: Resulfados & Resumo

SEEl;ﬁU TOTALDE (OMENTARIOS DO AUDITOR
PONTOS | PONTUACAO
POSSIVES | DADA
Pré-testapem
1 | Funcionrios 1
1 | nstalagoes fiscas/Ambiente 15
3 | Sequranca/Gestao de residuos 1
4 | Aquisicoes/Stocks g
5 | Gestio de amostras 2
Testagem
6 | Equipamento b
7 | Controlosde processos 16
Pos-testagem
B | Documentos/Regstos de Monitorizacéo e 2
Avaliacao— Resultados
9 | Auditorias e qualidade infernas — Indicadores| 12
te qualidade ~Melhori continuz
PONTUAGAO GERAL 0




Distribui¢ao dos GeneXpert

Com
Manutencéao
42 Genexpert

Sem
Manutencéao
17 GeneXpert




Desafios

Deficiente Recursos Humanos;

Deficiente Infraestrutura;
* Fraco sistema de referenciamento;

* Fraca gestao de informacao;



Perspectivas

* Optimisar as rotas para refenciamento de amostras e as frequéncia;

* Rever o ISR para incluir indicadores em falta;

* Introduzir mais platforma para carga viral para servir de back up em caso de avaria;

* Apresentar os resultados da verificacao do prtotocolo DBS Abbott versus Roche Biomerieux.
* Expandir do Disa link;

* Implementar dashboard baseados na web para carga viral;

* Implementar sistemas de informacao e de notificagao de resultados laboratoriais para garantir disponibilidade
atempada dos resultados dos doentes e dados laboratoriais;

* Melhorar a gestao de amostras nos centros de convergéncia para a colheita de amostras;

* Avaliar a introducao de plasma (programatico ¢ implementacao)



Recomendac¢ao - Monitoria da cascata de CV

Criacao de demanda : Reporte de N
Colheitade amostra  Transporte Processamento Interpretacao de
resultados
De amostras resultados e
cuidado de
paciente

Monitorar juntos todos os aspectos de cascata de CV para identificar e
resolver lacunas = Implementag¢io de CV bem succedida



Obrigada!!



